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WSTEP

Zespot Szkot nr 5 im. Tadeusza Tanskiego w Stargardzie jest szkolg
ponadpodstawowa, w ktoérej funkcjonuja klasy Szkoty Branzowej I Stopnia i Technikum.
Uczniowie tych szkot, pomimo wybranej w szkole podstawowej dalszej $ciezki edukacyjno-
zawodowej, staja przed wyborami, ktére czgsto wymagaja szerokiego dostgpu do informacji
zawodowej oraz profesjonalnej pomocy doradcy. Stale zmieniajacy si¢ rynek pracy stawia
coraz wyzsze wymagania w zakresie kompetencji a zmieniajace si¢ kierunki dziatalnos$ci
gospodarczej powoduja powstawanie nowych dotychczas nieistniejagcych zawodow. Dlatego
wazne staje si¢ wyposazenie uczniow w umiejetnosci podejmowania decyzji dotyczacych
kariery zawodowej, ktore decyduja o catej drodze zyciowej jednostki. Waznym jest wigc
stworzenie takiego systemu wspierania uczniow i doradztwa zawodowego, ktory zapewni
uczniom rozwijanie $wiadomo$ci wilasnych uzdolnien, posiadanych kompetencji
1 zainteresowan — w aspekcie witasnych pragnien i ich realizacji w rzeczywistym zyciu.
System doradztwa ma réwniez zadanie nauczenia umiej¢tnosci aktywnego poszukiwania
pracy, podejmowania racjonalnych decyzji oraz uswiadomienie konsekwencji dokonywanych
wybordéw. Ponadto system doradztwa ma wyksztatci¢ u uczniow umiejetnos$¢ radzenia sobie
ze zmianami poprzez szybka adaptacj¢ oraz wychodzenia naprzeciw nowym sytuacjom
i wyzwaniom zawodowym, do uczenia si¢ ustawicznego i ciggtego podnoszenia kompetenciji,
umiejetnosci 1 kwalifikacji.

Wewnatrzszkolny system doradztwa stanowi og6él dzialan podejmowanych przez
szkot¢ w celu przygotowania uczniéw do wyboru zawodu i kierunku dalszego ksztalcenia.
System okresla role 1 zadania nauczycieli w ramach rocznego planu dziatan, czas 1 miejsce
realizacji zadan, oczekiwane efekty i metody pracy. Gtownym zatozeniem tego systemu jest
po pierwsze: zapewnienie, poprzez zintegrowane dzialania doradcy zawodowego wespol
z innymi pracownikami szkoty, kazdemu uczniowi profesjonalnego wsparcia w planowaniu,
tworzeniu i rozwoju kariery edukacyjno — zawodowej, po drugie: pomoc w nhabywaniu
kwalifikacji zawodowych w trakcie nauki w szkole oraz po trzecie: wyposazenie uczniow
w wiedze¢ 1 umiej¢tnosci niezbedne do wlasciwego poruszania si¢ po wspdtczesnym rynku
pracy.
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I. Podstawy prawne szkolnego doradztwa zawodowego

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017r. poz.59).

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. — Przepisy wprowadzajace ustawe¢ — Prawo
o$wiatowe (Dz.U. z 2017r. poz.60).

3. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2016r.
p0z.1943).
4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r.

w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno -
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U.
z 2017r.,p0z.1591).

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnial2 lutego 2019 r.
w sprawie doradztwa zawodowego ( Dz.U poz. 325).

6. Kierunki realizacji polityki o§wiatowej panstwa w roku szkolnym 2021/2022
zgodnie z Dz.U. z 2021 r. poz. 1082) ustalone przez Ministra Edukacji i Nauki.



1. Cele wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

Cel ogdlny:

Przygotowanie uczniow do dokonania swiadomego i trafnego wyboru dalszej drogi
edukacyjnej oraz wyboru zawodu.

Cele szczegdtowe:
Uczen:

a) zna swoj potencjat edukacyjny, psychologiczny (predyspozycje, mocne strony
i ograniczenia, zainteresowania, uzdolnienia);

b) posiada informacje na temat rdéinych grup zawodowych (charakterystyka
wykonywanej pracy, wymagania do wykonywania konkretnego zawodu,
przeciwwskazania zdrowotne);

c) rozwija swoje umiejetnosci i zainteresowania, wie jak sie uczy¢;

d) rozwija umiejetnosci pracy w zespole (komunikatywnosé, zaangazowanie, wtasciwe
relacje spoteczne);

e) prezentuje postawe szacunku do pracy;

f) zna czynniki trafnego wyboru szkoty i zawodu;

g) rozwija umiejetno$é podejmowania decyzji;

h) jest otwarty i przygotowany na wyzwania wspoétczesnego Swiata (gotowosc
do zmian);

i) zna zasady systemu ksztatcenia w Polsce oraz oferte edukacyjng szkét i uczelni
wyzszych;

j) samodzielnie przygotowuje sie do zaprezentowania siebie i swoich kompetencji
podczas rozmowy kwalifikacyjnej;

k) samodzielnie sporzadza i aktualizuje dokumenty aplikacyjne zgodnie z wymogami
pracodawcy.

Nauczyciele:

a) potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby ucznidw;

b) wykorzystujg wiedze o uczniu, pomagajg mu okresli¢ jego $ciezke edukacyjng
i zawodowg;

¢) umozliwiajg rozwdj zainteresowan i zdolnosci uczniéw;

d) realizujg tematy zawodoznawcze metodami aktywnymi zgodnie z zaleceniami;

e) wspierajg rodzicow w procesie doradczym, udzielajg informacji lub kierujg do
specjalistéow;

f) witgczajg przedstawicieli instytucji i zaktaddw pracy w realizowanie doradztwa
zawodowego  w szkole;

g) przygotowuja do spotkania z rynkiem pracy.



Rodzice:

a) s zaangazowanii przygotowani do petnienia roli ,,doradcéw”;

b) znaja czynniki wazne przy wyborze szkoty i zawodu;

c) znajg oferte edukacyjng szkdét oraz uczelni wyziszych i zasady oraz terminarz
rekrutacji;

d) angazujg sie w prace doradczg szkoty (np. prezentujg swoje zawody i zaktady pracy);

e) wiedzg gdzie szuka¢ pomocy dla swoich dzieci w sytuacjach trudnych.

I1l. Realizatorzy i uczestnicy wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany bedzie przez
spotecznosé szkolng: dyrekcje szkoty, nauczycieli i wychowawcdéw, specjalistéw, uczniow i ich
rodzicow. Szkota bedzie w tym zakresie wspotpracowata z instytucjami i organizacjami
wspierajgcymi jej prace (m. in. Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng, uczelniami
wyzszymi, Powiatowym Urzedem Pracy, zaktadami pracy).

Wychowawcy na lekcjach wychowawczych wprowadzajg podstawy treningu
interpersonalnego, kierujg uczniéw potrzebujgcych pomocy do doradcy zawodowego na
konsultacje, prowadzg zajecia na temat poznawania siebie i o tematyce zawodowej, uczg
sposobéw organizacji pracy wtasnej, wyznaczania celow.

Na kazdym przedmiocie nauczyciele realizujg podstawe programowg odnoszac sie
do doradztwa zawodowego. Analiza podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego
i programdw nauczania poszczegdlnych przedmiotéw ogdlnoksztatcgcych, pozwolita ustalié
przyktadowe tresci realizowane z doradztwa zawodowego w naszej szkole:

Lekcja przedmiotowa Realizowane tresci

jezyk polski autoprezentacja, prezentacja, selekcja informacji za Zrodet
naukowych w kontekécie podanego tematu, perswazja
i argumentacja przedstawionej tezy, budowanie tekstu retorycznie
poprawnego, pisanie wypowiedzi w formie CV, listu motywacyjnego,
podania, ogtoszenia.

jezyki obce okreslanie wfasnego hobby, mowienie o sobie, o swoich
zainteresowaniach, poznawanie stownictwa odnoszacego sie do
cech osobowych, pisanie korespondencji formalnej, poznawanie
zawoddéw, poznawanie stownictwa zwigzanego z poszukiwaniem

pracy i zatrudnieniem, rozmowa kwalifikacyjna (dialog
z pracodawcg), pisanie CV.
historia i poznanie wfasnej osobowosci, poznanie potrzeb cztowieka,
terazniejszos¢, szanowanie praw i obowigzkéw cztowieka i obywatela, wypetnianie
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historia

réznego rodzaju formularzy, promowanie postaw humanitarnych,
poznanie podstawowych zasad obowigzujgcego prawa w Polsce.

religia

poznanie osobowosci ludzkich, ksztattowanie poczucia wtasnej
wartoséci, wartosci moralne w rdéinych zawodach, okreslenie
wtasnych celéw zyciowych — powotanie do zawodu, praca jako
wartosé.

technologia
informacyjna

wyszukiwanie i gromadzenie informacji w Internecie, przedstawienie
ustug i form dziatania technologii informacyjnej (e-banki, e-nauka,
e-learning), poruszanie sie po wirtualnym rynku pracy,
uswiadomienie potencjatu Internetu.

matematyka

rozmowy i dyskusje z uczniami dlaczego uczymy sie matematyki,
jaka jest jej przyszto$¢ w zyciu codziennym, wskazanie gatezi wiedzy,
w ktérych podstawa jest matematyka np. budownictwo, elektronika,
mechanika, nauki ekonomiczne, stolarstwo, wskazywanie zawodow,
ktére wymagajg bardzo dobrej znajomosci matematyki np. geodezja,
ksiegowos¢, rachunkowos¢, sprzedawca, przygotowanie ucznidw do
egzamindw maturalnych, wspieranie nauczycieli przedmiotéw
zawodowych w przygotowaniu ucznia do egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe, rozwigzywanie zadan
praktycznych np. wyliczenie kosztéw remontu, obliczenie podatku
dochodowego, wypetnianie PIT, wybér dobrej lokaty.

podstawy
przedsiebiorczosci

przygotowanie do wykonywania pracy zawodowej, do wejscia na
rynek pracy, przygotowanie ucznia do egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe, przygotowanie do rozwigzywania zadan
praktycznych.

edukacja dla
bezpieczenstwa

ksztattowanie ochrony zycia i zdrowia wtasnego oraz innych,
przygotowanie ucznia do indywidualnego ratownictwa
przedmedycznego w nagtych stanach zagrozenia zycia, promowanie
postaw humanitaryzmu — miedzynarodowa pomoc humanitarna
oraz zagadnienia z prawa humanitarnego, poznawanie zasad
rekrutacji do stuzb mundurowych w szczegélnosci Sit Zbrojnych RP,
zapoznanie z pracg w stuzbach obrony cywilnej, wolontariat — idea
i uczestnictwo.

fizyka

maszyny proste - dZwignie — omdwienie zawoddéw budowlanych,
mechanicznych, przekazywanie wiedzy o szkodliwosci hatasu,
elementy astronomii, elektrycznosci, robotyki i automatyki.

biologia

umiejetno$¢ udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej,
prawidtowe zywienie (dietetyka), zastosowanie genetyki i techniki
inzynierii genetycznej (biotechnologia), higiena wypoczynku,
eliminacja stresu.

chemia

zasady bhp w pracowni chemicznej (laborant), pierwsza pomoc
w przypadku poparzen Srodkami chemicznymi oraz zatrucia
srodkami chemicznymi (ratownictwo medyczne), wtasciwosci
chemiczne i fizyczne wybranych pierwiastkdw i ich zwigzkdow
(w budownictwie, metalurgii, hutnictwie, farmacji, wtdkiennictwie),
sporzgdzanie roztworéw 0o znacznym stezeniu (laborant,

7




farmaceuta, lekarz, strazak).

geografia rynek pracy w Stargardzie i powiecie stargardzkim, bezrobocie
w Polsce, struktura zatrudnienia w Polsce, poszukiwane zawody,
przemyst nowych technologii, problemy globalizacji.

godzina umiejetno$¢ komunikowania sie, samopoznanie, radzenie sobie
z wychowawcg ze stresem, autoprezentacja, budowanie poczucia wtasnej wartosci,
wybér zawodu, zajecia integracyjne, rozmowy indywidualne.

wychowanie fizyczne | omawianie zalecen dotyczgcych aktywnosci fizycznej w zaleznosci od
ptci, okresu zycia i rodzaju pracy zawodowej, uczniowie wykonujg
¢wiczenia ksztattujgce i kompensacyjne w celu przeciwdziatania
negatywnym dla zdrowia skutkom pracy, w tym pracy w pozycji
siedzacej i przy komputerze; wyjasnienie, dlaczego zdrowie jest
wartoscig dla cztowieka i zasobem dla spoteczestwa oraz na czym
polega dbatos¢ o zdrowie w okresie mtodosci i wczesnej dorostosci —
zgodnie z tresciami podstawy programowe;j.

biblioteka korzystanie z Internetu, udostepnianie informatoréw o studiach
wyzszych.
plastyka przygotowanie do autoprezentacji: wskazanie mocnych i stabych

stron: okreslenie wiasnych zainteresowan, uzdolnien i kompetencji.

W przypadku realizacji podstawy programowej ksztatcenia w zawodach
i tzw. przedmiotéw zawodowych — tresci doradztwa edukacyjno — zawodowego, dalszej
Sciezki kariery czy uzyskania nowych kwalifikacji (na bazie nowych umiejetnosci
i kompetencji) s3 wprowadzane przez caty okres nauki, sg integralng czescig procesu
dydaktyczno — wychowawczego realizowanego w Zespole Szkét nr 5 im. Tadeusza Tanskiego
w Stargardzie. W przypadkach szczegdlnych — koniecznosci zmiany kierunku
ksztatcenia(zawodu wyuczanego) nalezy wspiera¢ ucznia i jego rodzine w podejmowaniu
decyzji drugiego wyboru, tak by byt on jak najbardziej trafny i umozliwit kontynuowanie
nauki bez wielkich strat dla ucznia, ze wspieraniem go i ukierunkowaniem na sukces
w postdecyzji zawodowe;j.

IV. Zadania szkolnego doradcy zawodowego

Jednym z zadan wspodiczesnej szkoty jest przygotowanie ucznidw do petnienia rél
spoteczno — zawodowych. Nauczyciele na lekcjach przedmiotowych wiaczajg zagadnienia
z doradztwa zawodowego, aby zapewnié ciggtos¢ dziatania wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego. Zadaniem doradcy jest stata wspdtpraca z nauczycielami oraz
wspieranie miodziezy i rodzicdw ucznidbw w zdobyciu wybranego zawodu oraz
przygotowaniu sie do wyzwan przysztosci, w tym do ustawicznego uczenia sie.




Rekomendowane dziatania dla szkolnego doradcy zawodowego to:

1)

wspieranie dyrektora szkoty, kadry kierowniczej i nauczycieli w realizacji zadan
zwigzanych z doradztwem zawodowym i zachodzgcymi zmianami;

wspieranie mfodziezy w odpowiedzialnym przygotowaniu sie do dorostego zycia —
osobistego i zawodowego;

dalsza konsekwentna i systematyczna realizacja zadan wtasnych;

aktualizacja informacji i wiedzy dotyczacej doradztwa zawodowego i udostepnianie
jej zainteresowanym osobom;

realizacja innych, zwigzanych z doradztwem zawodowym, przedsiewzie¢ i projektéw
na rzecz spotecznosci szkolnej;

konsultowanie zadan z zakresu doradztwa z kierownikiem ksztatcenia praktycznego,
kierownikiem warsztatow szkolnych, pedagogiem szkolnym, pielegniarka medycyny
szkolnej, Radg Pedagogiczng, Samorzadem Uczniowskim i rodzicami, Powiatowym
Urzedem Pracy oraz pracodawcami.

Formy i metody dzialan realizowane w ramach wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego.

Formy adresowane do uczniow:

e diagnoza i analiza potrzeb na podstawie obserwacji, wywiadéw, ankiet;

e indywidualne konsultacje i porady zwigzane z dalszg edukacjg (rowniez dla
uczniow  ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi), tworzenie mozliwosci
indywidualnej rozmowy z doradcg zawodowym na terenie szkoty;

e zajecia grupowe pozwalajgce na odkrywanie swoich zainteresowan, umiejetnosci
i predyspozycji zawodowych, ukazujgce potrzebe planowania wtasnej przysztosci
zawodowej;

e zajecia grupowe nakierowane na rozwdj umiejetnosci spotecznych
i interpersonalnych: komunikacji, wspotpracy, przezwyciezania stresu;

e zajecia grupowe umozliwiajgce poznanie réznych zawoddéw i zwigzanych z nimi
wymagan, filmy zawodoznawcze;

e zajecia uczagce umiejetnosci redagowania dokumentéw  aplikacyjnych
(CV, list motywacyjny) oraz stuzgce rozwijaniu i doskonaleniu umiejetnosci
autoprezentacji i  prowadzenia rozmowy wstepnej (kwalifikacyjnej)
z pracodawcami.

e spotkania z przedstawicielami réznych zawodoéw;

e wyjscia i wycieczki szkolne do zaktadéw pracy na terenie miasta, powiatu, Polski;

e praktyki zawodowe w zaktadach pracy;

e realizowanie tresci zawodoznawczych na lekcjach poszczegdlnych przedmiotow;

e gromadzenie i udostepnianie informacji edukacyjno — zawodowe] (o zawodach,
rynku pracy, mozliwosciach ksztatcenia i zatrudnienia, zasadach rekrutacji
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na uczelnie wyzsze) w postaci prasy, informatorow, folderow oraz programoéw
multimedialnych;
e udziat w targach edukacyjnych.

2) Formy adresowane do rodzicOw ucznidw:

¢ indywidualne konsultacje i porady udzielane przez nauczycieli oraz doradcéw
zawodowych na terenie szkoty;

e zachecanie i wtaczanie rodzicow w proces doradczy szkoty np. poprzez
przedstawienie wykonywanych przez siebie zawoddw;

e udostepnianie informacji edukacyjnych (prezentacja zatozen pracy
edukacyjnej na terenie szkoty na rzecz ucznidw, informacji na temat zasad
oraz termindéw rekrutacji) i zawodowych (o zawodach przysztosci);

e informowanie o targach pracy;

e informowanie o targach edukacyjnych;

3) Formy adresowane do nauczycieli:

e udziat w szkoleniach z zakresu doradztwa zawodowego;

e tworzenie warunkéw do wymiany doswiadczen i dzielenia sie wiedzg;
e Sledzenie losow absolwentow;

e udostepnianie zasobow z obszaru doradztwa zawodowego;

e prezentowanie dziatan WSDZ na spotkaniach rady pedagogicznej;

e wspieranie w realizacji zadan z doradztwa zawodowego.

4) Formy adresowane do srodowiska lokalnego:

e spotkania z przedstawicielami szkoét oraz uczelni wyzszych;

e spotkania z przedstawicielami lokalnych firm i zaktadéw pracy;

e wspodfpraca z instytucjami wspierajgcymi prace szkoty m.in. Poradnig
Psychologiczno — Pedagogiczng.

Metody pracy doradczej:

e metody aktywizujgce (burza mdzgdéw, dyskusja, gietda pomystéw, mapy myslowe —
wspdlne pracowanie nad rozwigzywaniem problemu);

e drama (krdotkie scenki i inscenizacje, odgrywanie rél, metody plastyczne — komiksy,
plakaty);

e metody audiowizualne — wykorzystanie Internetu jako narzedzia zdobywania
informacji, programy i prezentacje multimedialne, filmy edukacyjne;

e gryizabawy rozwijajgce myslenie strategiczne;

e trening komunikacji i zachowan spotecznych, mini — wyktady, pogadanki i debaty.
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V1. Czasi miejsce realizacji programu

Tresci z zakresu doradztwa zawodowego bedg realizowane w ciggu roku szkolnego
na obowigzkowych zajeciach z doradztwa zawodowego, na lekcjach wychowawczych
i przedmiotowych oraz poza szkotg, w trakcie praktyk zawodowych, poprzez udziat ucznidw
w wyjsciach i wycieczkach, podczas spotkan i imprez edukacyjnych zwigzanych z wyborem
dalszej drogi ksztatcenia i poznawaniem zawodéw.

VII. Przewidywane Kkorzysci i rezultaty (efekty) 2z realizacji
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

Przewidywane korzysci z realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

1) Dla uczniéw i rodzicow:

Swiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe;

dostep do informacji edukacyjnej i zawodowej;

ksztattowanie odpowiednich postaw, nawykéw, umiejetnosci i wiedzy oraz
aktywnosci zawodowej ucznidw;

mniej niepowodzen szkolnych, zachecanie do nauki i pracy;

ufatwienie wejscia na rynek pracy dzieki poznaniu procedur pozyskiwania
i utrzymania pracy;

pomoc rodzinie w ksztattowaniu okreslonych postaw i zachowan zwigzanych
z planowaniem kariery zawodowej ich dzieci;

przygotowanie ucznidow do petnienia rél spotecznych.

2) Dla szkoty:

lepsze wyniki edukacyjne uczniéw oraz wyniki egzaminéw zewnetrznych;
zwiekszenie konkurencyjnosci szkoty;

realizowanie przepisow Prawa oswiatowego w zakresie doradztwa
zawodowego.

3) Dla srodowiska lokalnego:

zwiekszenie szansy znalezienia odpowiednio przygotowanych kandydatéow
Swiadomych oczekiwan rynku pracy;

podejmowanie  wtasciwych  decyzji, efektywnie przeciwdziatajgcych
bezrobociu;

zwiekszenie $Swiadomosci spotecznej dotyczacej koniecznosci racjonalnego
planowania rozwoju zawodowego przez jednostki;

promocja lokalnych instytucji i zaktadéw pracy.
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VIIl.  OCZEKIWANE EFEKTY Z REALIZACJI WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA
ZAWODOWEGO.

Uczen po zrealizowaniu zajec potrafi:
e rozpoznac swoje mocne i stabe strony;
e potrafi dokona¢ adekwatnej samooceny;
e wymienié zdolnosci, zainteresowania i umiejetnosci;
e racjonalnie planowad $ciezke edukacyjno — zawodowg;
e wspodtpracowac w zespole;
e sporzadzaé CVi list motywacyjny;
e skutecznie sie zaprezentowac;
e zachowad sie asertywnie;
e dopasowac kompetencje do zawodu;
e sprawnie sie komunikowac;
e przewidzie¢ skutki dziatan.

Efektem korncowym realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest
przygotowanie absolwenta do wyboru dalszego ksztatcenia zgodnie z wtasnymi zdolnosciami
i zainteresowaniami oraz zapotrzebowaniami rynku pracy, umozliwiajgcego funkcjonowanie
na krajowym i unijnym rynku pracy.

IX. Ocena iewaluacja

Realizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego powinna opierac sie
na statym monitorowaniu, ewaluacji i kontroli podjetych dziatan. Kontrola powinna by¢
dokonywana w celu usprawnienia i ulepszania realizowanych zadan lub wytyczenia nowych
form pracy. Wykorzystana zostanie do tego technika wywiadu i obserwacji. Ewaluacja
pozwala takze zaobserwowaé dynamike procesu i rodzgce sie nowe potrzeby czy
niezaplanowane rezultaty. Dzieki ewaluacji mozna dokonywa¢ aktualizacji dziatan
doradczych, odkrywac¢ aktualne potrzeby i oczekiwania — co pozwala na diugoterminowe
planowanie dziafan.

X. Wykaz instytucji do wspolpracy w ramach realizacji
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

W ramach realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
Zespot Szkét nr 5 im. Tadeusza Tanskiego wspotpracuje z nastepujgcymi instytucjami
i zaktadami pracy:

12



Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Stargardzie;
Powiatowy Urzad Pracy w Stargardzie;

Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Stargardzie;
Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny w Szczecinie;
Fabryka Volkswagen Poznan;

Cargotec Poland w Stargardzie;

Bridgestone Stargard;

HYUNDAI DARKAT;

Gmina - Miasto Stargard Miejski Zaktad Komunikacji;

P.U.H. MOTO - ART;

Aris-Auto;

PPH TESS Sp.K. Produkcja i dystrybucja srodkow czystosci;

Dealer John Deere Stargard - Agro-Sie¢ Maszyny;
Inter-Team-Stargard-Dystrybutor czesci samochodowych;
Zawadzka Sp. z o. o. Stargard — sprzedawca-serwis sprzetu rolniczego;
Spoétdzielcza Agrofirma Witkowo;

ZACHODNIOPOMORSKI ~ OSRODEK ~ DORADZTWA  ROLNICZEGO
w Barzkowicach;

ROLGWAR;

Przedszkole Miejskie nr 1, 2, 3, 4, 5, 6 w Stargardzie;

GABRIEL CARS;

AUTO - TOP;

MOTO MARKET;

ALDOM,;

AUTO NAPRAWA Arkadiusz Dudek;

NURZAJ-USLUGI,

WARSZTAT SAMOCHODOWY Lukasz Dobrzanski,
MARCOTRANS Sp. z 0.0,;

AUTOSERWIS Tomasz Mercik;

AUTO-NAPRAWA Konrad WisSniewski;

AUTO SERWIS TRANS;

Expertmotive Tomasz Kowcun;

MARCOTRANS Sp. z 0.0.

Restauracja Chinska ,,Ztoty Smok”;

Hotel ,,Fenix”;

Restauracja ,,La Strada”;

Bar ARKADA, Dobrzany;

Zaktady pracy powiatu stargardzkiego w ktérych uczniowie Zespotu
Szkét nr 5 im. Tadeusza Tanskiego w Stargardzie odbywajg praktyki
zawodowe:

Indywidualne gospodarstwo rolne Dariusz Maliniak-Suchandéwko;
Indywidualne gospodarstwo rolne Artur Durski-Bagna;
PH-Autogaz Pawet Handrysiak;

Blacharstwo Lakiernictwo Mechanika Samochodowa

Zbigniew Kacpura;

13



e Gospodarstwo Rolne Krzysztof Pawet Mastowski
Kiczarowo;

e Gospodarstwo rolne tukasz Niemczyk
78-200 Biatogard;

e FIT CARE-Stargard;

e Miejski Browar w Stargardzie.

W ramach wspétpracy miedzynarodowej uczniowie petnoletni biorg udziat
w Programie europejskim ERASMUS +, w ramach ktérych odbywajg praktyki zawodowe
poza granicami naszego kraju.

Doradcy zawodowi:

Katarzyna Cichanowicz
Marzenna Sztuba
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