STATUT
SZKOLY BRANZOWEJ I STOPNIA nr 5

wchodzacej w sklad

ZESPOLU SZKOL nr 5

im. Tadeusza Tanskiego

w Stargardzie

tekst jednolity z 17.02.2023r.



ROZDZIAL 1
PRZEPISY WPROWADZAJACE

§1

Nazwa i siedziba szkoty: Branzowa Szkota | stopnia w Stargardzie wchodzaca w sktad
Zespotu Szkot nr 5 w Stargardzie.

Siedzibg szkoty sa budynki dydaktyczne i1 warsztatéw szkolnych mieszczace si¢
przy ul. Sniadeckiego 4 — 6.

Patronem Zespotu Szkot jest inz. Tadeusz Tanski i Zespot Szkot nosi jego imig.

Ukonczenie nauki w szkole umozliwia uzyskanie $wiadectwa potwierdzajacego
kwalifikacje wyodrgbniong w zawodzie nauczanym w branzowej szkole, a takze dalsze
ksztalcenie w Branzowej Szkole Il stopnia lub, poczawszy od klasy drugiej, w liceum

ogolnoksztatcacym dla dorostych.

Ilekro¢ w dalszej czesci niniejszego dokumentu jest mowa o:

1) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ miodziez ksztatcaca si¢ w klasach Branzowej
Szkoty I stopnia nr 5 w Stargardzie,

2) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundow lub osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,

3) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
szkoty,

4) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Branzowa Szkote I stopnia nr 5 w Stargardzie.

§2

Organem prowadzacym szkote jest Powiat Stargardzki z siedziba w Stargardzie,

ul. Skarbowa 1.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Zachodniopomorski Kurator Oswiaty.



ROZDZIAL 2
CELE | ZADANIA SZKOLY ORAZ SPOSOB ICH WYKONYWANIA

§3

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z programu wychowawczo - profilaktycznego
szkoty, ktory stanowi zatgcznik nr 5 Statutu. Celem nauczania i wychowania jest dazenie
do pelnego i wszechstronnego rozwoju intelektualnego, psychicznego, spolecznego,
estetycznego, moralnego i duchowej osobowos$ci ucznia, przygotowanie do dojrzatego

zycia i pelnienia okre$lonej roli zawodowej w spoteczenstwie.

Zadania szkoty:

1) przygotowanie ucznidéw do uzyskania kwalifikacji zawodowych, a takze do pracy
1 zycia w warunkach wspotczesnego $wiata,

2) wyposazenie ucznidow w odpowiedni zasob wiedzy ogolnej, ktora stanowi fundament
wyksztatcenia, umozliwiajacy zdobycie podczas dalszej nauki zrdznicowanych
kwalifikacji zawodowych oraz umozliwia kontynuacje ksztalcenia w Branzowe;j
Szkole II stopnia, a nastepnie jej pdzniejsze doskonalenie lub modyfikowanie,

3) przygotowanie uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,

4) ksztaltowanie u ucznidbw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich jak: uczciwos¢, wiarygodnosé,
odpowiedzialno$¢, wytrwato$¢, poczucie wiasnej wartosci, szacunek dla innych
ludzi, ciekawos¢ poznawcza, kreatywnos$C, przedsigbiorczos$¢, kultura osobista,
gotowos$¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowania inicjatyw oraz do pracy
zespolowej,

5) umozliwienie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz promocji

i ochrony zdrowia.

Szkota realizuje zadania okreslone w ust. 2 w nastepujacy sposob:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejgtnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa
ukonczenia szkoty i kwalifikacji zawodowych,

2) sprzyja rozwojowi zainteresowan i o0sobowosci ucznidw, organizujac zajecia

pozalekcyjne,



3)

4)

5)

6)

7)

8)

umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia: organizuje spotkania z przedstawicielami poradni psychologiczno -
pedagogicznej, pracownikami biura pracy oraz firm marketingowych i innych
instytucji zajmujacych si¢ doradztwem zawodowym,

ksztattuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow 1 zasad
okreslonych w ustawie, stosownie do warunkéw szkoty 1 wieku ucznidw,

sprawuje opieke nad uczniami, odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci,
realizacje¢ programu prozdrowotnego i dziatan przeciwstawiajgcych si¢ patologii,
a takze poprzez walke z natogami,

organizuje ksztatcenie w zawodzie,

udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej zgodnie z potrzebami uczniow
1 przepisami rozporzadzen MEN,

zapobiega dyskryminacji uczniéw ze wzgledu na tozsamo$¢ narodowsa, etniczna,

jezykowa i religijna.

Celem ksztalcenia zawodowego jest przygotowanie uczacych si¢ do zycia w warunkach

wspotczesnego Swiata, wykonywania pracy zawodowej 1 aktywnego funkcjonowania na

zmieniajacym si¢ rynku pracy.

§ 4

Szkota wypelnia zadania opiekuncze, odpowiednie do wieku ucznidéw 1 potrzeb

srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujagcych w Szkole ogélnych przepisow

bezpieczenstwa 1 higieny, a w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

sprawuje opiek¢ nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajeé
obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych,

sprawuje opieke nad uczniami podczas wycieczek organizowanych przez szkote,
zgodnie z przepisami wydanymi przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty
i wychowania,

w szkole, w czasie kazdej przerwy, nauczyciele pelnia dyzury zgodnie
z harmonogramem dyzuréw ustalonym przez Dyrektora Szkoty,

obiekty szkoty wraz z przynaleznym do nich terenem i urzadzeniami odpowiadaja
og6lnym warunkom BHP 1iposiadaja urzadzenia przeciwpozarowe zgodnie

Z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie,



5)

6)

7)

8)

9)

10)

w celu zapewnienia bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki obiekty
szkoty oraz teren szkoty sg objete nadzorem kamer CCTV,

powotany przez Dyrektora inspektor pracy dokonuje doraznych kontroli warunkow
pracy i nauki,

szkota umozliwia realizacj¢ procesu nauczania uczniom niepelnosprawnym oraz
zapewnia im niezbg¢dna opieke,

szkota zatrudnia pedagoga szkolnego i w miar¢ mozliwosci psychologa w celu
rozwigzywania problemow mtodziezowych, niepowodzen szkolnych, konfliktow
réwiesniczych i rodzinnych, zaburzen rozwojowych,

kazdy oddzial powierzony jest szczegodlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w szkole, zwanemu dalej wychowawca,

w miar¢ mozliwo$ci organizacyjnych, celem zapewnienia ciagloSci pracy
wychowawczej i jej skuteczno$ci, powierza si¢ jednemu wychowawcy prowadzenie

oddziatu przez caty etap edukacyjny.

W szkole przyznawana jest pomoc dla uczniow, ktorym z powodu trudnych warunkéw

rodzinnych lub losowych potrzebna jest szczegdlna forma opieki w postaci statej badz

doraznej pomocy, w tym materialne;j.

ROZDZIAL 3
ORGANY SZKOLY ORAZ ICH KOMPETENCIJE

§5
Organami szkoty sa:
1) Dyrektor szkoty,
2) Rada pedagogiczna,
3) Radarodzicow,
4) Samorzad uczniowski.
§ 6

Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1)

kierowanie dziatalnoscig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,



2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9

10)
11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole,

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

wspotpraca z Radg pedagogiczng, Rada rodzicow oraz Samorzadem Uczniowskim,
przewodniczenie Radzie Pedagogicznej,

tworzenie zespotéw przedmiotowych i wychowawczych oraz powotywanie ich
przewodniczacych,

realizacja uchwal Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych,

dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialno$§¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizowanie
administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty,

wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote,

wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
odpowiedzialno$¢ za wlasciwag organizacje i przebieg egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe,

stwarzanie warunkow do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnos$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty,

przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogblnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dzialalnos$ci szkoty,

dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programoéw
nauczania,

podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore beda
obowigzywac¢ od poczatku nastepnego roku szkolnego,

podejmowanie dziatan organizacyjnych umozliwiajacych obrét uzywanymi
podrecznikami na terenie szkoty,

przyznawanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe W ramach
srodkow przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty,

organizowanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej,



1.

19) skreslenie ucznia z listy uczniow,

20) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty,

22) bycie dysponentem zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych,

24) opracowanie arkusza organizacji pracy szkoty,

25) wykonywanie inne zadania okreslone w szczegolnych przepisach.

Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks

pracy, nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

kierowanie, jako kierownik, zaktadem pracy i zatrudnionymi w szkole nauczycielami
1 pracownikami niebedgcymi nauczycielami,

decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,

decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyr6znien
dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty,

dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostatych pracownikéw szkoty, ktorzy
majg status pracownikow samorzadowych,

sprawowanie opieki nad uczniami uczacymi si¢ w szkole,

zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym,

zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo - wychowawczych,

zapewnienie bezpieczefnstwa uczniom 1 nauczycielom w czasie zaj¢é

organizowanych przez szkote,

10) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli.

§7

Dyrektor Szkoty wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z organizacja

procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekuniczego w szkole.



1.

2.

§ 8

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jego

statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki. Przewodniczgcym

Rady jest Dyrektor Szkoty. W przypadku uzasadnionej nieobecnosci dyrektora Szkoty

funkcje przewodniczacego Rady przejmuje wicedyrektor.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

zatwierdzanie planow pracy szkoty,

podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji ucznioéw,
podejmowanie uchwal w sprawach innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w szkole,

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu

doskonalenia pracy szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegbdlnosci:

1)

2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)
9)

organizacj¢ pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych,

projekt planu finansowego szkoty,

wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien,

propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i1 zajgé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych,

programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli Dyrektorowi Szkoty, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w szkole jako szkolny zestaw programow nauczania,
podjecie w szkole dziatalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje,

powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy
szkote,

przedtuzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu Dyrektorowi,

powierzenie innych stanowisk kierowniczych oraz stanowiska wicedyrektora

w szkole oraz odwotywania z tych stanowisk.



Rada pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian Statutu szkoty i uchwala Statut,

2) moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkote o odwolanie
nauczyciela ze stanowiska Dyrektora, a do Dyrektora o odwotanie nauczyciela
z innego stanowiska kierowniczego w szkole,

3) typuje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscig glosoéw w obecnosci

co najmniej polowy jej cztonkow.

Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste

uczniow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.

Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane:

1) przed rozpoczgciem roku szkolnego,

2) w kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania
I promowania uczniow,

3) po zakonczeniu rocznych zaj¢é szkolnych,

4) w miarg biezacych potrzeb.

Zebrania moga by¢ takze organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, organu prowadzacego Szkole, z inicjatywy przewodniczacego Rady

Rodzicow albo co najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogiczne;.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym
dokumentem. Dokument ten stanowi zalacznik nr 1 do niniejszego Statutu. Zebrania

Rady pedagogicznej sg protokotowane w sposob ustalony w wymienionym regulaminie.

§9
W szkole dziala Rada Rodzicéw, stanowigca reprezentacje rodzicow uczniow.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) wystepowanie do Rady Pedagogicznej i Dyrektora z wnioskami i opiniami

dotyczacymi wszystkich spraw szkoty,



2) wspieranie dziatalno$ci statutowej szkoty oraz mozliwos¢ gromadzenia w tym celu
funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet,
3) typowanie dwoch przedstawicieli Rady rodzicow do komisji konkursowej

na stanowisko Dyrektora Szkoty.

Rada rodzicow uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczng program wychowawczo -

profilaktyczny.

Rada rodzicéw opiniuje w szczegdlnoscei:
1) program i harmonogram poprawy efektywnoSci ksztatcenia lub wychowania,

2) projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoly, Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrdédel. Zasady wydatkowania

funduszy Rady rodzicow okresla wymieniony regulamin.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, zwany ,,Regulaminem Rady
Rodzicow” stanowigcy zalacznik nr 2 do Statutu, w ktérym okresla w szczegolnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady,

2) szczegodlowy tryb przeprowadzania wyboréw do klasowych rad rodzicow i Rady

Rodzicow szkoty.

,Regulamin Rady Rodzicow” nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

§ 10
W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworzg wszyscy uczniowie szkoly.

Samorzad Uczniowski uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktéry nie moze byc¢

sprzeczny z niniejszym Statutem, bedacy zatacznikiem nr 3 do Statutu.

Do kompetencji Samorzadu Uczniowskiego w szczeg6lnosci nalezy prawo do:
1) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego treScig, celami i stawianymi
wymaganiami,

2) jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

10



3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wilasnych
zainteresowan,

4) redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o$§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
z Dyrektorem,

6) wyboru nauczyciela petnigcego funkcj¢ opickuna Samorzadu i jednoczesnie szkolnej
rady wolontariatu,

7) wystepowania do Rady Pedagogicznej, Dyrektora Szkoty, Rady Rodzicow
we wszystkich sprawach dotyczacych uczniow,

8) przedstawiania wnioskow 1 uwag dotyczacych organizacji pracy oraz zycia
wewnatrzszkolnego,

9) wystepowania z wnioskami i uwagami w sprawach sposobu realizacji zadan
dydaktyczno - wychowawczych i opiekunczych,

10) przedstawiania inicjatyw dotyczacych doskonalenia pracy szkoty,

11) wspotudziatu w opracowaniu regulaminéow wewnatrzszkolnych regulujacych zycie
spotecznosci uczniowskiej oraz przedstawiania propozycji zmian,

12) uczestniczenia w niektorych jawnych cze$ciach posiedzen Rady Pedagogicznej,
Zespotu Wychowawczego, Rady Rodzicow, obowiazkowo czgéciach posiedzeniach
komisji ds. pomocy materialnej,

13) do opiniowania i wystepowania z poreczeniem dla ucznidw zagrozonych karg

przeniesienia do innej szkoty lub usuniecia ze szkoty.

Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly podejmuje dziatania z zakresu

wolontariatu.

Samorzad ze swojego sktadu wytania szkolng rad¢ wolontariatu, ktorej zadaniem jest
koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposrod pomystow zgloszonych przez
zespoly uczniowskie poszczegdlnych oddziatow klasowych. Szczegétowe zasady
dziatania wolontariatu (w tym sposob organizacji i realizacji dziatan) w szkole okresla
regulamin wolontariatu, bedacy odrebnym dokumentem. Regulamin Wolontariatu

stanowi zatacznik nr 11 Statutu.

11



§11

1. Organy szkoly pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac zasade nieingerowania w SWOje
kompetencje oraz zasade wspotpracy, wspotdziataja w realizacji zadan wynikajacych ze

Statutu i planow pracy szkoty.

2. Organy podejmuja dziatania na rzecz rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewnatrz

szkoty.

3. Kazdy organ szkoty planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatania powinny
by¢ uchwalone do 30 wrzesnia danego roku. Kopie dokumentéw przekazywane sg
Dyrektorowi Szkoly w celu ich powielania i przekazywania kompletu kazdemu

organowi.

4. Uchwaty organow szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych,
podaje si¢ do publicznej wiadomo$ci w Szkole w formie pisemnych tekstow uchwat
gromadzonych pod nadzorem Dyrektora Szkoty w aktach pod tytutem ,,Uchwaty
Organéw Szkoty”.

5. Organy szkoly zobowigzane sa do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwroci
si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dluzszym niz 14 dni od podjgcia

decyzji.

6. Dziatajace w szkole organy prowadzg samodzielng i swobodng dzialalno$¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbaja
jednak o biezace informowanie innych organéw szkoly o planowych lub podejmowanych

decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez Dyrektora Szkoty.

7. Konflikty i spory, wynikajace pomigdzy organami szkoty, rozstrzyga Dyrektor Szkoty,

po wystuchaniu zainteresowanych stron.
8. Rozstrzygnigcia sporéw przez Dyrektora sa ostateczne.

9. Organ, ktorego wine ustalit Dyrektor, musi naprawi¢ skutki swego dzialania w ciggu

trzech miesiecy od ustalenia rozstrzygnigcia.

10. Rozstrzygniecia Dyrektora podawane sg do ogdlnej wiadomosci w szkole.
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ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§12

Okresem przeznaczonym na realizacj¢ materialu programowego jednej klasy jest rok
szkolny, ktéry rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia kazdego roku, a konczy si¢ z dniem

31 sierpnia nastgpnego roku. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.

Terminy rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslone zostaja w przepisach ministra

wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania dotyczacych organizacji roku szkolnego.

§ 13
Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

Podzial na grupy jest obowiazkowy wedtug przepisOw ministra wlasciwego do spraw

oswiaty i wychowania.

Na kwalifikacyjnych kursach zawodowych liczbe stuchaczy ustala si¢ w porozumieniu

z organem prowadzacym.

§ 14

Arkusz organizacji szkoly okresla szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania

i opieki w danym roku szkolnym.

Arkusz organizacji szkoly opracowuje Dyrektor Szkoly, uwzgledniajac przepisy
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie ramowych planow nauczania dla
poszczegdlnych typow szkot, po zasiggnigciu opinii  zakladowych organizacji
zwigzkowych bedacych jednostkami organizacyjnymi organizacji zwigzkowych
reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego albo
jednostkami organizacyjnymi organizacji zwigzkowych wchodzacych w sklad organizacji
zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego,

zrzeszajacych nauczycieli.
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5.

Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy, po zasi¢gnigciu opinii organu

sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty Dyrektor, z uwzgl¢dnieniem
zasad ochrony zdrowia i1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy

organizacj¢ zaj¢¢ edukacyjnych.

W przypadku wprowadzenia do 30 wrzesnia zmian do zatwierdzonego arkusza
organizacji szkoty, organ prowadzacy zatwierdza arkusz po zasi¢gnieciu opinii
zaktadowych organizacji zwigzkowych oraz opinii organu sprawujgcego nadzor

pedagogiczny.

§15

1. Szkota prowadzi ksztatcenie w nastgpujacych zawodach:

1) Mechanik pojazdow samochodowych — 723103,

2) Kierowca mechanik — 832201,

3) Kucharz — 511200,

4) Cukiernik — 751201,

5) Elektromechanik pojazdow samochodowych — 741203.

Szkola moze prowadzi¢ kwalifikacyjne kursy zawodowe w zawodach, w ktorych

prowadzi ksztalcenie.
§ 16

W szkole oraz na kursach szkolny plan nauczania zawiera, oprocz zaje¢ edukacyjnych
z zakresu ksztalcenia ogdlnego, zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia zawodowego,

okreslone w programach nauczania dla poszczegdlnych zawodow.

Poszczegdlne zaje¢cia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego prowadzone sa
na terenie innych jednostek organizacyjnych, w szczegdlnosci u pracodawcow, na

podstawie umowy zawartej pomiedzy Szkotg a dang jednostka.

Dyrektor szkoty w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i w uzgodnieniu z organem

prowadzacym ustala zasady prowadzenia niektorych zajeé, ktére sa prowadzone
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w systemie klasowo - lekcyjnym Iub poza nim, w grupach oddziatlowych
lub migdzyoddziatowych.

Zajecia w ramach ksztatcenia zawodowego 1 ksztalcenia w profilach, stanowigce
realizacj¢ podstaw programowych ustalonych dla poszczegdlnych zawodow 1 profili,
moga by¢é organizowane w oddziatach lub  zespotach migdzyklasowych

albo migdzyszkolnych.

Praktyki zawodowe sg realizowane w wymiarze okre$§lonym w podstawie programowej
ksztatlcenia w zawodach, w klasie ustalonej przez Dyrektora. Wymiar praktyki
zawodowej nie wchodzi przy tym w zakres wymiaru ksztalcenia zawodowego, jezeli trwa
ona nie dtuzej, niz 4 tygodnie. W przypadku praktyk zawodowych realizowanych dtuzej
niz przez 4 tygodnie, dalsze tygodnie ich trwania Dyrektor przelicza na godziny
I organizuje w ramach godzin przeznaczonych na ksztatcenie zawodowe. Dyrektor moze
takze roztozy¢ w czasie przebieg praktyk zawodowych realizowanych dtuzej niz przez
4 tygodnie (np. uczniowie mogg odbywaé praktyki tylko w okreslone dni tygodnia),
nalezy jednak zachowa¢ wymiar praktyk wskazanych dla danego zawodu w podstawie

programowe;j.

Nauczanie jezykéw obcych, wychowania fizycznego, zaje¢ fakultatywnych oraz innych

moze by¢ organizowane w zespotach migdzyoddziatowych.

Zajgcia realizowane w ramach godzin do dyspozycji Dyrektora Szkoty moga by¢

organizowane w zespolach.

§17

Zajecia w pracowniach ¢wiczen praktycznych s3 realizowane wg odrgbnych

regulamindw obowiazujacych w tych pracowniach.

Zajecia na warsztatach szkolnych realizowane sa wg Regulaminu Warsztatow Szkolnych

stanowigcych zalgcznik nr 8 Statutu.

§18

W szkole pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy

Z uczniem oraz w formie;
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1) zajg¢¢ rozwijajacych uzdolnienia,

2) zaje¢¢ dydaktyczno - wyrownawczych,

3) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno - kompensacyjnych, socjoterapeutycznych oraz
innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem

ksztatcenia i kariery zawodowey.

W szkole pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow

i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Godzina zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia i zaje¢ dydaktyczno - wyrdwnawczych trwa

45 minut a godzina zaje¢ specjalistycznych — 60 minut.

Korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej w szkole jest dobrowolne

1 nicodptatne.

Szkota wspoélpracuje z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng w Stargardzie
oraz innymi placowkami wspierajacymi prace Szkoty celem:
1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno - pedagogicznej w szkole,
2) udzielania mtodziezy pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu,
3) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno - pedagogicznej

zwigzanej z wychowywaniem i ksztatceniem mlodziezy.

Osobg wyznaczong do koordynowania wspolpracy jest pedagog szkolny.

§19

Szkola w zakresie wychowania, opieki 1 profilaktyki wspotpracuje z rodzicami uczniow.

Formy dziatan dostosowuje si¢ do sytuacji 1 biezacych potrzeb ucznia i rodzicow.

W ramach wspotdzialania rodzice moga skorzysta¢ z pomocy wychowawcy oddziatu,
pedagoga szkolnego, psychologa szkolnego, pielegniarki szkolnej oraz innych

specjalistow w miar¢ mozliwos¢ Szkoty.

Bezposrednig forma wspoétdziatania sg zebrania z rodzicami organizowane co najmniej

dwukrotnie w ciggu okresu.
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§ 20

Szkota przyjmuje zasade, ze bezwzgledny priorytet w wychowaniu mtodego czlowieka

ma dom rodzinny. Rodzice wywierajg najwigkszy wplyw na przyswajane przez dzieci

wartosci, przekonania i zachowania — szkota dopetnia oddziatywania domu rodzinnego.

Rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ za opieke i wychowanie dziecka — nie sg z tego

zwolnieni gdy posytaja dziecko do szkoty.

Rodzice (prawni opickunowie) majg prawo do:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)
12)
13)

zaznajomienia si¢ z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno - wychowawczymi
w szkole i danej klasie,

zaznajomienia si¢ z obowigzujgcymi wewngtrznymi regulaminami Szkoty,

uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji o zachowaniu 1 post¢gpach swoich
dzieci w nauce,

dyskrecji 1 poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemow dziecka
i rodziny,

znajomosci regulaminu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw,
indywidualnej informacji o uczniu zgodnie z procedurami Zasad Oceniania
Wewnatrzszkolnego (zatacznik 4) oraz Programu Wychowawczo — Profilaktycznego
Szkoty (zatacznik 5),

informacji o otrzymaniu przez ucznia pochwaty, nagrody lub kary,

biezacej informacji o powaznych problemach wychowawczych, niepowodzeniach
w nauce i nadmiernej absenciji,

korzystania z fachowej porady pedagoga szkolnego,

wyrazania swojej opinii na temat pracy szkoty i przekazywania jej wychowawcom,
Dyrektorowi, Radzie Rodzicow oraz sprawujagcemu nadzor pedagogiczny
Kuratorium O$wiaty,

wystepowania w obronie swego dziecka korzystajac z uprawnien statutowych,
spotkan z nauczycielami w ustalonym terminie,

opiniowania szkolnego zestawu programOw nauczania 1 szkolnego zestawu

podrecznikdw.
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Rodzice (prawni opiekunowie) maja obowigzek:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)

9)

10)

zapewni¢ regularne uczgszczanie dziecka do szkoty,

dba¢ o zdrowie fizyczne 1 psychiczne dzieci,

stwarza¢ swym dzieciom optymalne warunki do nauki,

uczestniczy¢ w spotkaniach organizowanych dla danej grupy rodzicow w szkole,
kontaktowac si¢ z wychowawca i nauczycielami, zwlaszcza wtedy, gdy dziecko ma
trudnos$ci w nauce lub stwarza problemy wychowawcze,

usprawiedliwia¢ uzasadniong nieobecno$¢ dziecka w szkole — wymagana jest forma
pisemna usprawiedliwienia lub osobista rozmowa z wychowawca,

przekazywa¢ wychowawcy wazne informacje o stanie zdrowia dziecka,

na wezwanie szkoty przyby¢ po chorego ucznia,

pokrywaé straty materialne spowodowane przez kradziez lub zniszczenie sprzetu
szkolnego przez swoje dziecko,

w miar¢ mozliwosci wspotdziata¢ z wychowawca i nauczycielami w realizacji przez

szkote jej zadan statutowych.

W sytuacjach wymagajacych natychmiastowych dzialan stosuje sig:

1)

2)
3)

4)

rozmowg¢ telefoniczng wychowawcy z rodzicami lub opiekunami, jesli istnieje taka
mozliwoscé,

zawiadomienie pisemne rodzicow lub opiekunéw ucznia,

ztozenie wizyty w domu ucznia przez wychowawce klasy wraz z pedagogiem
szkolnym,

powiadomienie odpowiednich instytucji zgodnie z procedurami post¢powania wobec

nieletnich, ktorzy naruszyli prawo lub nosza znamiona demoralizacji.

Sprawy sporne migdzy rodzicami a nauczycielami oraz innymi pracownikami szkoty

rozstrzyga Dyrektor Szkoty.

§ 21

Zakres 1 sposob wykonywania zadan opiekunczych przez szkote uzalezniony jest od

wieku ucznidow 1 potrzeb Srodowiskowych 1 jest realizowany poprzez zapewnienie

uczniom:

1)

pelnej opieki ze strony nauczycieli realizujacych w szkole zajecia obowiazkowe,

nadobowigzkowe i pozalekcyjne,
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2) pelnej opieki w czasie przerw miedzy zajeciami lekcyjnymi  zgodnie
Z harmonogramem pelnienia dyzurow,

3) w czasie wyj$¢ (wyjazdow) poza teren szkolny:

a) w obrebie tej samej miejscowosci na zajecia obowigzkowe i nadobowigzkowe
z wychowania fizycznego, imprezy szkolne, wycieczki przedmiotowe Ilub
krajoznawczo - turystyczne przynajmniej jednego opiekuna dla grupy 30 ucznioéw,

b) przy wyjsciu (wyjezdzie) poza miejscowos¢, ktora jest siedzibg szkoty, powinien
by¢ zapewniony jeden opiekun dla grupy maksymalnie 15 uczniow.

4) Uczen niepetnoletni zobowigzany jest do przebywania na terenie szkoly w czasie

zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz podczas przerw migdzy zajeciami.

5) Szkota nie odpowiada za samowolne opuszczenie terenu szkoly przez ucznia

niepetnoletniego.

6) Uczen niepelnoletni zwolniony z poszczegodlnych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
w trakcie tych zaje¢ przebywa w bibliotece szkolnej. Na zajgciach wychowania
fizycznego jest pod opiekg nauczyciela tego przedmiotu.

7) Na wniosek rodzica uczenh zwolniony z poszczegdlnych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych moze by¢ zwolniony do domu, jesli dana lekcja jest ostatnig
w planie ucznia lub przyjecha¢ p6zniej, gdy jest pierwsza godzing w planie.

8) Uczen niepetnoletni nieuczeszczajacy na lekcje religii 1 wychowania do Zycia

w rodzinie w trakcie tych zaje¢ przebywa w bibliotece szkolnej, jesli zajecia te

umieszczone sg w srodku planu lekcji.”

§22

Podstawowg formg pracy szkoly sg zajecia realizowane w systemie klasowo - lekcyjnym.
Czas trwania godziny zaje¢ lekcyjnych, zaje¢ warsztatowych oraz innych zajgé

obowigzkowych i nadobowigzkowych wynosi 45 min.

Z okazji imprez 1 uroczystosci szkolnych, miedzyszkolnych i1 $rodowiskowych
oraz w zwigzku z nadzwyczajnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej Dyrektor Szkoty

moze skrdci¢ czas trwania jednostek lekcyjnych o nie wiecej niz 15 minut.
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W pomieszczeniach dydaktycznych powinna by¢ zapewniona temperatura co najmniej

plus 15°C. Dyrektor za zgoda organu prowadzacego Szkol¢ moze zawiesi¢ czasowo

zajecia szkolne:

1) jezeli temperatura zewnetrzna mierzona o godz. 21%° w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi minus 15° C lub jest nizsza,

2) w przypadku wystapienia na terenie, na ktorym znajduje si¢ szkota klgsk

zywiotowych, epidemii lub innych zdarzen zagrazajacych zdrowiu uczniow.

§23

Doradztwo zawodowe to jeden ze sposoboéw doradzania i wspierania ucznidw
w znalezieniu pracy i rozwoju zawodowym. Gléwnym celem doradztwa zawodowego
jest pomoc uczniom w odnalezieniu si¢ w $rodowisku pracy, aby przyczyni¢ si¢ do

realnego wyboru badz zmiany zatrudnienia.

Wewnatrz szkolne doradztwo zawodowe realizowane jest w oparciu o Wewnatrzszkolny

System Doradztwa Zawodowego stanowigcego zatacznik nr 13 do Statutu.

§ 24

Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng sluzaca realizacji potrzeb i1 zainteresowan
uczniéw, zadan dydaktycznych 1 wychowawczych szkotly, doskonaleniu warsztatu pracy

nauczycieli 1 popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

Z biblioteki korzysta¢ moga uczniowie, nauczyciele i1 inni pracownicy szkoty, rodzice,
a takze inne osoby na zasadach okre§lonych w regulaminie biblioteki zatwierdzonego
przez Dyrektora Szkoty, ktéry jest odrebnym dokumentem. Regulamin Biblioteki

Szkolnej stanowi zatgcznik nr 6 Statutu.
Biblioteka jest czynna przez 5 dni w tygodniu.

Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:
1) ksztalceniu umiejetno$ci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbatosé
0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow, ich kulture osobista,

2) przygotowaniu uczniéw do zycia w spoleczenstwie informacyjnym,
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3) stwarzaniu uczniom warunkow do nabywania umiej¢tno$ci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet, z zastosowaniem

technologii informacyjno - komunikacyjnych, na zajeciach z réznych przedmiotow.

Inne zadania biblioteki:

1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materialow bibliotecznych,

2) obstuga uzytkownikow poprzez udostgpnianie zbioréw oraz prowadzenie
dziatalnosci informacyjnej,

3) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikéw (uczniéw, nauczycieli i innych)
potrzeb czytelniczych i informacyjnych,

4) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania,

5) przysposabianie uczniow do samoksztalcenia oraz korzystania z roznych Zzrodet
informaciji,

6) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych ucznidéw,

7) pehienie funkcji o$rodka informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych

w szkole.

§ 25

Uczniom jest udzielana pomoc materialna o charakterze socjalnym wedtug regulaminu
ustalonego przez rad¢ powiatu oraz motywacyjnym. Uczen zgodnie z odrgbnymi
przepisami i mozliwos$ciami finansowymi Szkoly moze otrzymac:
1) stypendium szkolne,
2) zasilek szkolny,
3) stypendium jako pomoc o charakterze motywacyjnym, udzielana przez Dyrektora
szkoty:
a) stypendium za wyniki w nauce,

b) stypendium za osiggnigcia sportowe.

§ 26

Szkota moze przyjmowa¢ studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli, na
praktyki pedagogiczne, na podstawie porozumienia zawartego pomigdzy Dyrektorem
Szkoty lub za jego zgoda — poszczegdlnymi nauczycielami a szkotg wyzsza. Opiekuna

praktyki wyznacza Dyrektor.
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W szkole moga dziala¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym
jest dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnos$ci

dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

Podjecie dzialalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje wymaga
uzyskania zgody Dyrektora Szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej

dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

§27
W szkole mogg by¢ prowadzone dziatania z zakresu wolontariatu.

Sposdb organizacji 1 realizacji dzialan w zakresie wolontariatu jest opisany

w Regulaminie Wolontariatu, bedagcym zalacznikiem nr 11 Statutu.

ROZDZIAL 5
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI ORAZ INNCYH PRACOWNIKOW SZKOLY

§ 28

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw na stanowiskach urzedniczych,

pomocniczych i obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli
reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikow szkoty dotycza przepisy

ustawy o pracownikach samorzadowych oraz ustawy Kodeks Pracy.

§ 29

W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska kierownicze:
1) wicedyrektor,

2) kierownik ksztalcenia praktycznego,

3) kierownik warsztatow,

4) kierownik gospodarczy,

5) glowny ksiggowy.
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Stanowiska wicedyrektorow tworzy si¢ z uwzglednieniem zasady, ze na jedno

stanowisko powinno przypada¢ nie mniej niz 12 oddzialow.

Powierzenie funkcji wicedyrektorow i odwotania z nich dokonuje Dyrektor Szkoty
po zasig¢gni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej 1 organu prowadzacego Szkole, na pozostate

stanowiska kierownicze powotuje i odwotuje z nich Dyrektor Szkoty.

Osoby, ktérym powierzone zostaty funkcje kierownicze, wykonuja zadania w zakresie
kierowania i nadzorowania pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
oraz administracyjno - gospodarczej zgodnie ze szczegdlowym zakresem zadan,

uprawnien i odpowiedzialnosci okreslonym na pismie przez Dyrektora Szkoty.

Zakresy obowigzkéw pracownikdw wymienionych w pkt. 1 ujete s3 w Regulaminie

Organizacyjnym Zespotu Szkot.

§ 30

Zadaniami innych pracownikéw szkoty jest zapewnienie sprawnego dziatania szkotly
w zakresie finansowym i administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa uczniow,

a takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

Szczegotowy zakres czynnosci dla pracownikéw wymienionych powyzej ustala

Dyrektor.

§31

Nauczyciel prowadzi pracge dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza uwzgledniajaca
potrzeby 1 zainteresowania ucznidow, jest odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy

1 powierzonych jego opiece uczniow.

Nauczyciel, podczas lub w zwiazku z peklieniem obowiazkéw stuzbowych, korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks Karny (Dz.U 88, p0z.553, z pdzniejszymi

zmianami).
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3. Organ prowadzacy Szkole i Dyrektor Szkoly sa zobowigzani z urzgdu wystgpowaé

w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

4. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy,

2) przestrzeganie zapisoOw Statutu,

3) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawa o$wiatowego,

4) dopilnowanie uzywania tylko sprawnego sprzetu,

5) kontrolowanie na kazdych zajeciach obecnosci uczniow,

6) petnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem,

7) przygotowywanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych,

8) troska o poprawno$¢ jezykowa uczniow,

9) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkote kryteriami,

10) stuzenie pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczng, wzbogacanie
warsztatu pracy i dbanie o powierzone pomoce i sprzet,

11) aktywne uczestniczenia w zebraniach Rady Pedagogicznej,

12) stosowanie nowatorskich metod pracy i programoéw nauczania,

13) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie roznorodnych
form oddziatywan, w ramach zaje¢ pozalekcyjnych,

14) wspolpraca w zapobieganiu i walce z narkomanig, nikotynizmem i alkoholizmem,

15) wybor programdw nauczania,

16) udzial w organizacji pomocy psychologiczno - pedagogiczne;.

§32

1. Nauczyciele tworza zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub inne problemowo -

zadaniowe.

2. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza klasowy zespot, ktorego
zadaniem jest w szczegoOlno$ci ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego

oddziatu oraz jego modyfikowanie w miarg potrzeb.
3. Pracg klasowego zespotu nauczycielskiego kieruje wychowawca.

4. Zadaniem klasowego zespotu nauczycielskiego jest takze:
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1)
2)
3)

ustalenie kierunkow wspdlnych oddziatywan wychowawczych,
pomoc wychowawcy w realizacji programu wychowawczo - profilaktycznego,
wzajemne przekazywanie sobie informacji o sukcesach i porazkach uczniow celem

udzielenia pomocy uczniowi.

Pracg zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora na

wniosek zespotu.

Zadaniem zespotu przedmiotowego jest:

1) wspdlne ustalenie programu nauczania oraz obowigzujgcych podrecznikow,

2) wypracowanie przedmiotowego systemu oceniania,

3) rozwigzywanie probleméw dydaktycznych zwigzanych =z realizacjg tresci
programowych,

4) wymiana doswiadczen, ciekawych rozwigzan metodycznych,

5) opracowanie, opiniowanie nowatorskich programoéw i innowacji pedagogicznych.

Zespoly problemowo - zadaniowe powolywane s doraznie celem rozwigzania

okreslonych spraw szkolnych.

§ 33

Nauczyciel odpowiada:

1)

2)

stuzbowo przed Dyrektorem Szkoly i organem prowadzacym szkofle za:

a) poziom wynikow dydaktyczno - wychowawczych w swoim przedmiocie oraz
klasach i zespotach stosownie do realizowanego programu i warunkow, w jakich
dziala,

b) stan warsztatu pracy, sprz¢tu i urzadzen oraz $rodkéw dydaktycznych mu
powierzonych,

c) wyglad estetyczny i wyposazenie przydzielonej pracowni lub sali lekcyjne;.

stuzbowo przed wtadzami szkoty, cywilnie lub karnie za:

a) skutki wynikle z braku nadzoru nad bezpieczenstwem ucznidéw na zajgciach
szkolnych i pozaszkolnych oraz w czasie dyzurow,

b) nieprzestrzeganie procedury postepowania po zaistnieniu wypadku ucznia lub na

wypadek pozaru,
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C) zniszczenie lub strate elementdow majatku i wyposazenia Szkoty przydzielonych
mu przez kierownictwo szkoty, a wynikajace z nieporzadku, braku nadzoru

i zabezpieczenia.

§ 34

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami
powierzonego oddzialu, a w szczegdlnosci:
1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia,

2) rozwijanie umiejg¢tnosci rozwigzywania problemow przez wychowanka.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1, winien:

1) diagnozowac warunki zycia i warunki swoich wychowankow,

2) utrzymywac systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu
koordynacji dziatan wychowawczych,

3) wspélpracowa¢ z rodzicami, wlacza¢ ich do rozwigzywania problemow
wychowawczych,

4) wspotpracowac z pedagogiem i poradnig psychologiczno - pedagogiczna,

5) sledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankow,

6) dbac o systematyczne uczgszczanie swoich ucznidéw na zajecia,

7) udziela¢ porad w zakresie dalszego ksztalcenia sig,

8) ksztaltowa¢ wiasciwe stosunki pomigdzy uczniami, opierajac si¢ na tolerancji
1 poszanowaniu godnosci osoby ludzkie;,

9) utrzymywac staly kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach post¢pu w nauce
1 zachowaniu uczniow,

10) uczestniczy¢ w spotkaniach z rodzicami.

3. Wychowawca prowadzi, przewidywang przepisami dokumentacj¢ pracy dydaktyczno -

wychowawczej (dzienniki, arkusze ocen, $wiadectwa).

4. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy dydaktycznej i metodycznej z pomocy

poradni psychologiczno - pedagogicznej, pedagoga, psychologa i doradcy zawodowego.

5. Na poczatku kazdego roku szkolnego Dyrektor Szkoty powierza nauczycielom funkcje

wychowawcy klasy.
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6. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

1) z urzgdu wskutek dtugotrwalej nieobecnosci wychowawcy lub z przyczyn

organizacyjnych szkoty,

2) na pisemny, uzasadniony wniosek dotychczasowego wychowawcy,

3) na pisemny, uzasadniony wniosek co najmniej 2/3rodzicow uczniéw danego

oddzialu.

7. Wnioski w sprawie zmiany wychowawcy nie sg dla Dyrektora wigzace. O sposobie ich

zalatwienia Dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 14dni.

§ 35

1. Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczeg6lnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

prowadzenie badan i1 dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron uczniow,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow,

udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien, zdrowia psychicznego
1 innych probleméw mlodziezy,

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roéznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym uczniow,

inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow,

wspieranie nauczycieli i wychowawcow w udzielaniu pomocy psychologiczno -
pedagogicznej,

koordynowanie wspotpracy szkoty z poradnig psychologiczno - pedagogiczna,

poradnig zdrowia psychicznego.
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2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1)

2)
3)

4)
5)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,
gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych,
prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej,

koordynowanie dziatalno$ci informacyjno - doradczej prowadzonej przez szkote,
wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan

w zakresie doradztwa edukacyjno - zawodowego.

3. Rodzic/opiekun prawny ucznia niepetnoletniego, ktdry nie wyraza zgody na udzielanie

pomocy przez pedagoga lub psychologa, zobowigzany jest do zlozenia stosownego

oswiadczenia w sekretariacie szkoty.

4. Uczen pelnoletni, ktory nie wyraza zgody na udzielanie mu pomocy przez pedagoga lub

psychologa, zobowigzany jest do ztozenia stosownego oswiadczenia w sekretariacie szkoty.

§ 36

1. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

udostegpniania zbiorow w bibliotece,

indywidualnego doradztwa w doborze lektury,

udzielania informacji o zbiorach,

rozbudzania 1 rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow,
wyrabiania i poglebiania u ucznidw nawykow czytania i uczenia sie,
informowanie nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow,

prowadzenia ré6znych form upowszechniania czytelnictwa.

2. W ramach prac organizacyjnych i technicznych nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest

do:

1)
2)
3)
4)

gromadzenia zbiorow,
opracowania i prowadzenia ewidencji zbiorow,
organizacji udostepniania zbiorow,

organizacji warsztatu informacyjnego.

3. Nauczyciel bibliotekarz ma takze za zadanie wspotprace z:
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1) rodzicami ucznidéw poprzez udzielanie porad na temat wychowania czytelniczego
w rodzinie, informowanie o czytelnictwie ucznidw, popularyzacj¢ i udostgpnianie
literatury pedagogicznej,

2) publicznymi bibliotekami powiatu oraz bibliotekami szkolnymi celem szerszego
propagowania réoznych imprez czytelniczych,

3) innymi instytucjami kulturalnymi powiatu.

4. W ramach organizacji pracy szkoty nauczyciele realizujg inne zadania zlecone przez

Dyrektora.

§ 37
W zajeciach wspomagajacych rozwdj ucznidw organizowanych przez szkol¢ moga braé
udziat takze wolontariusze.
Wolontariusz to osoba fizyczna, ktéra ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje

swiadczenia.

Swiadczenia wolontariuszy sa wykonywane w zakresie, w sposob i w czasie okre§lony

w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty.

ROZDZIAL 6
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

§ 38

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspolzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkoéw okreslonych w Statucie.

Szczegdlowe warunki 1 sposob oceniania wewnatrzszkolnego sa opracowywane na
podstawie Ustaw oraz rozporzadzeh MEN 1 stanowig odrgbny dokument bedacy

zalacznikiem nr 4 Statutu — ,,Zasady Oceniania Wewnatrzszkolnego™.
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ROZDZIAL 7
UCZNIOWIE I ICH RODZICE

§ 39

Do Szkoty przyjmuje si¢ uczniow zgodnie z warunkami okreslonymi w rozporzadzeniu

Ministra Edukacji Narodowe;j.

Szczegdlowy sposob przeprowadzania rekrutacji okreslony jest w zatgczniku nr 7 Statutu

— ,,Regulamin Rekrutacji”.

§ 40

Uczen ma prawo do:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)
8)

9)

10)
11)

12)

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;,

opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej oraz ochrony
i poszanowania jego godnosci,

korzystania z pomocy stypendialnej 1 materialnej zgodnie z odrebnymi
regulaminami,

podmiotowego i zyczliwego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym,
wyrazania mys$li 1 przekonan dotyczacych zycia szkoly, a takze §wiatopogladowych
i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych o0sob,

rozwijania zainteresowan i zdolnosci,

zapoznania si¢ Z programem nauczania,

obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postgpoéw w nauce
zgodnie z Zasadami Oceniania Wewnatrzszkolnego (zatgcznik nr 4),

zwrdcenia si¢ do nauczyciela o uzasadnienie ustalonej oceny,

uzyskania informacji, z siedmiodniowym wyprzedzeniem, o zadaniu klasowym
lub sprawdzianie z wigkszej partii materialu programowego (liczba takich zadan
nie moze by¢ wigksza niz 2 w tygodniu; niezapowiedziany sprawdzian moze
obejmowac tresci programowe z nie wigcej niz trzech ostatnich tematow),

uzyskania pomocy od nauczycieli w przypadku trudnos$ci w nauce,
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13) korzystania z pomocy pedagoga szkolnego, a takze Poradni Psychologiczno -
Pedagogicznej,

14) do opieki medycznej w zakresie higieny szkolnej zgodnie z przepisami NFZ,

15) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, biblioteki
podczas zaje¢¢ pozalekcyjnych,

16) korzystania z wydzielonych miejsc w szkole do czasu rozpoczecia zajeé, a takze
po ich zakonczeniu, nie zaktocajac przebiegu lekcji,

17) wpltywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowg oraz zrzeszania si¢
W organizacjach dziatajacych w szkole i poza nig,

18) uczestniczenia w konkursach i zawodach szkolnych, zajeciach pozalekcyjnych, pracy
w radiowezle, redagowania gazetki szkolnej,

19) indywidualnego programu i toku nauczania na zasadach okreslonych odrgbnymi
przepisami,

20) korzystania z przystugujacych mu uprawnien okreslonych w odrgbnych przepisach,

21) odwotywania si¢ od natozonych kar,

22) ztozenia skargi, w przypadku naruszenia jego praw, do Dyrektora Szkoty.

Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie, a zwlaszcza:

1) dbania o honor szkoty, godnego jej reprezentowania oraz znania, szanowania
i wzbogacania jej dobrych tradyciji,

2) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w obowigzkowych zajeciach
dydaktyczno - wychowawczych i w zyciu szkoty,

3) usprawiedliwiania nicobecno$ci na zajeciach w ciggu 14 dni od momentu powrotu
do szkoty na zasadach okreslonych przez wychowawcg,

4) uzyskania zgody dyrekcji szkoty na zwolnienie z zaje¢ w celu uczestnictwa
w zawodach sportowych, konkursach 1 innych imprezach organizowanych
przez szkofe i instytucje pozaszkolne,

5) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli
i innych pracownikow szkoty,

6) przestrzegania regulamindw wewnatrzszkolnych oraz zarzadzen Dyrektora Szkoty,
przestrzegania decyzji nauczycieli i wychowawcow, respektowania uchwat
poszczegbdlnych organow szkoty,

7) postepowania zgodnie z przepisami BHP oraz przeciwpozarowymi na zajeciach

organizowanych przez szkote,
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8) respektowania zakazu posiadania, uzywania 1 reklamowania $rodkow
psychoaktywnych (alkoholu, narkotykow, dopalaczy, nikotyny w tym e-papierosow,
lekow bez wskazan lekarskich i innych) w szkole oraz na zajeciach,
ktorych organizatorem lub wspotorganizatorem jest szkota,
9) przestrzegania zasad higieny osobistej, dbania o czysto$§¢ ubioru, estetyczny
I przyzwoity wyglad zewnetrzny, zmiany wierzchniego okrycia w szatni szkolnej,
10) dbania 0 mienie szkoty i wiasnos¢ prywatng uczniow, troski o tad i porzadek
w pomieszczeniach szkolnych i otoczeniu szkoty,
11) zgtaszania przetlozonym Iub stuzbie administracyjnej kazdego zdarzenia
naruszajacego tad i porzadek, mienia szkoty i wlasnosci prywatnej a takze mogacego
spowodowac zagrozenie bezpieczenstwa,
12) naprawiania lub pokrywania kosztow finansowych zniszczonego sprzetu
I wyposazenia szkoty,
13) dbania o kulture stowa w szkole i poza nia,
14) respektowania zakazu demonstrowania tresci o charakterze erotycznym i wulgarnym,
symboli srodkéw psychoaktywnych i subkultur mtodziezowych,
15) zapoznania si¢ z materialem realizowanym podczas jego nicobecnosci
na lekcjach oraz terminarzem prac klasowych, kartkéwek i zadan domowych,

16) posiadania aktualnych badan lekarskich umozliwiajacych pobieranie nauki w
okreslonym zawodzie potwierdzonych odpowiednim zaswiadczeniem lekarskim,
oraz zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan do bycia kierowca
w zakresie okreslonych programem nauczania kategorii prawa jazdy — zaswiadczenia
powinny by¢ dostarczone do sekretariatu szkoly w wyznaczonych terminach 1

znajdowac¢ si¢ w dokumentacji ucznia.

2a. W przypadku ucznia przyjmowanego do klasy pierwszej niedostarczenie zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan do podjecia nauki w danym zawodzie
lub zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan do kierowania pojazdami
w zakresie kategorii prawa jazdy wymaganych programem nauczania, w terminie
okreslonym zarzadzeniem Zachodniopomorskiego Kuratora Oswiaty 1 regulaminie naboru

skutkuje wszczeciem procedury skreslenia z listy ucznidw zgodnie z § 42 ust. 7.

2b. W przypadku ucznia klasy 2 lub 3 brak aktualnego zaswiadczenia lekarskiego

o braku przeciwwskazan do kontynuowania nauki w danym zawodzie lub zaswiadczenia
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lekarskiego o braku przeciwwskazan do kierowania pojazdami w zakresie kategorii prawa
jazdy wymaganych programem nauczania i niedostarczeniem tego za$wiadczenia
w terminie wskazanym przez dyrektora szkoty skutkuje wszczeciem procedury skreslenia

z listy ucznidw zgodnie z § 42 ust. 7.

3. Uczniowie nie moga:

1) zaprasza¢ do szkoly 0sob obcych,

2) nosi¢ bizuterii zagrazajacej bezpieczenstwu innych,

3) posiada¢, uzywac srodkow odurzajacych i reklamowac srodkow psychoaktywnych
(alkoholu, narkotykéw, dopalaczy, nikotyny w tym e-papierosow, lekéw bez
wskazan lekarskich i innych),

4) przynosi¢c do szkoty przedmiotow Iub s$rodkéw chemicznych zagrazajacych
bezpieczenstwu innych,

5) nagrywacd, fotografowac lub filmowac zaje¢¢ lekcyjnych bez zezwolenia nauczyciela,

6) korzysta¢t w czasie zaje¢ z telefonow komorkowych, odtwarzaczy muzycznych
i innych sprzetow elektronicznych bez zgody nauczyciela,

7) uzywaé wulgarnego stownictwa,

8) stosowac wobec kolegow jakiejkolwiek formy przemocy lub agresji,

9) spozywac positkow i pi¢ napojow w czasie zaje¢ szkolnych.

4. Ucznia obowigzuje czysty, skromny i schludny ubior:
1) codzienny: nienaruszajagcy powszechnie obowigzujagcych norm  moralnych
i estetycznych,

2) galowy: biata bluzka, koszula i ciemna spodnica lub ciemne spodnie.

§ 41

1. Za wyro6zniajagce wyniki w nauce, wzorowe zachowanie, godng postawe, prace spoteczng
narzecz szkoly oraz szczegdlne osiggnigcia w roznych dziedzinach aktywnosci
uczniowie moga otrzymac:

1) pochwate wobec klasy udzielong przez wychowawcg klasy,
2) pochwalg wobec spotecznosci szkolnej udzielong przez Dyrektora,

3) nagrode rzeczowg lub dyplom,
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4)

5)

6)

7)
8)

wpis do Ztotej Ksiegi Szkoly - dla absolwentow, ktérzy ukonczyli Szkote
z wyr6znieniem ($wiadectwo z bialo - czerwonym paskiem), zasady wpisu okresla
Regulamin wpisu do Zlotej Ksiegi — zalacznik nr 12 Statutu,

nagrode pieni¢zng zespolowa w formie dofinansowania do wycieczki,

delegowanie na wyjazd o charakterze wypoczynkowym lub wzbogacajacym wiedzg
zawodowa, np. na targi, wystawy i itp.,

stypendium Ministra Edukacji Narodowej,

stypendium Prezesa Rady Ministrow.

§42

Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie obowigzkow ucznia okreslonych

w Statucie oraz regulaminach wewnetrznych, a w szczeg6lnosci za:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

opuszczanie zaj¢c szkolnych bez usprawiedliwienia,

niszczenie mienia szkolnego i prywatnego oraz kradziez,

posiadanie, uzywanie 1 reklamowanie S$rodkow psychoaktywnych (alkoholu,
narkotykow, dopalaczy, nikotyny w tym e-papieroséw, lekow bez wskazan
lekarskich i innych) na terenie szkoty lub na imprezach, ktorych organizatorem jest
szkola,

falszowanie dokumentow szkolnych,

zamierzone nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa w czasie zaje¢ szkolnych
I pozaszkolnych,

naruszanie godnos$ci osobistej ucznidéw, nauczycieli 1 pracownikow szkoty
oraz innych osob,

niewtasciwy stosunek do obowigzkéw szkolnych i nieprzestrzeganie obowigzujacych
zasad dyscypliny oraz regulaminéw szkolnych,

brak poprawy w postgpowaniu po rozmowach ostrzegawczych i upomnieniach
0 przestrzeganie obowigzkow uczniowskich,

wejscie w kolizj¢ z prawem.

Uczen, ktéry nie uczgszceza do szkoty, zostaje ukarany:

1)

w przypadku 20 godzin nieusprawiedliwionych - upomnieniem wychowawcy

(adnotacja w dzienniku na stronie ,,notatki”),
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3.

2) w przypadku 40 godzin nieusprawiedliwionych nagang wychowawcy z wpisem
do dziennika,

3) w przypadku 50 godzin nieusprawiedliwionych upomnieniem dyrektora z wpisem
do dziennika,

4) w przypadku 60 godzin nieusprawiedliwionych nagang Dyrektora Szkoly z wpisem
do dziennika i powiadomieniem rodzicow,

5) skresleniem z listy ucznidow w przypadku ucznia, ktory otrzymal nagane dyrektora
za opuszczanie zaje¢ szkolnych inadal niesystematycznie uczeszcza do szkoty,
(wychowawca powinien zlozy¢ wniosek do Rady Pedagogicznej o skreslenie z listy

uczniow).

Nieobecnosci liczg si¢ w ciagu catego roku szkolnego. Spdznienie na lekcje powyzej

10 minut traktowane jest jak godzina nieobecna.

Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:

1) upomnienie udzielone przez wychowawce klasy,

2) nagana udzielona przez wychowawce klasy,

3) upomnienie udzielone przez Dyrektora Szkoty,

4) wezwanie i pouczenie rodzicéw ucznia przez wychowawce lub dyrektora,

5) nagana udzielona przez Dyrektora Szkoly na wniosek wychowawcy
lub na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej z powiadomieniem rodzicéw ucznia,

6) zrekompensowanie strat poniesionych przez srodowisko szkolne,

7) skreslenie z listy uczniow.
Kary i nagrody nie musza by¢ stosowane wedtug wyzej wymienionego porzadku.

W szczegolnie drastycznych przypadkach naruszenia zasad Statutu Szkoty, Dyrektor

na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej w stosunku do karanego ucznia nie musi

stosowa¢ pelnej gradacji kar wymienionych w ust. 4, zwlaszcza za wykroczenia

I popelnione czyny takie, jak:

1) stworzenie zagrozenia dla zdrowia i zycia innych osob, na terenie szkoty
I poza szkota,

2) negatywne wyniki w nauce, spowodowane nieodpowiednim stosunkiem

do obowigzkow szkolnych,
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3) picie alkoholu na terenie szkoty, przystapienie do zaj¢¢ lekcyjnych pod wpltywem
alkoholu 1lub $rodkdéw odurzajacych, rozprowadzanie alkoholu 1 $rodkéw
odurzajgcych naterenie szkoly i w czasie organizowanych przez Szkole zajg¢é
pozaszkolnych i pozalekcyjnych,

4) kradzieze na szkodg szkoty, innych instytucji lub oséb prywatnych,

5) wykroczenia w miejscach publicznych o charakterze naruszajacym dobre imi¢
szkoty,

6) wymuszenia, przestepstwa komputerowe, rozprowadzanie narkotykoéw i innych
srodkéw odurzajacych,

7) dewastacja mienia szkolnego,

8) szczegoélnie demoralizujagce czyny, popelnione wobec spolecznosci szkolnej
i zastugujacych na szczegdlne potepienie,

9) skazanie ucznia prawomocnym wyrokiem sadu,

10) nieusprawiedliwione nieuczgszczanie ucznia do szkoty w tym takze z powodu
pobytu w areszcie $§ledczym na mocy decyzji sadu,

11) naruszenie nietykalnosci cielesnej i godno$ci osobistej albo grozby karalne
wzgledem innych uczniéw, nauczycieli, pracownikow obstugi oraz innych oséb
przebywajacych na terenie szkoty oraz inne czyny chuliganskie,

12) dziatanie ucznia na szkode osoby bezradnej lub osoby, ktorej sprawca powinien
okaza¢ szczegdlne wzgledy,

13) popeienie czynéw karalnych we wspotdziataniu z matoletnim,

14) wywieranie szkodliwego wpltywu na zdrowie fizyczne i psychiczne o0s6b

wymienionych w punkcie 11).

7. Skreslenie ucznia z listy uczniow nastepuje w formie decyzji administracyjnej (Uchwata
Sadu Najwyzszego z 21 lipca 1991r. - Ill CZP 84/92). W zwiazku z powyzszym
przy podejmowaniu takiej decyzji obowigzuje procedura zgodna z kodeksem

postepowania administracyjnego.

8. Jezeli uczen popelni wykroczenie, ktore kwalifikuje go do skre§lenia z listy
uczniéw, nalezy:

1) sporzadzi¢ notatk¢ o zaistnialym incydencie - sprawg nalezy udokumentowac,

np. notatka, protokolem zeznan s$wiadkow, zaswiadczeniem zgodnie z zasada

pisemnosci, obowigzujaca w postepowaniu administracyjnym (art.14 KPA),
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

sprawdzi¢, czy dane wykroczenie zostalo uwzglednione w Statucie Szkoty
jako przypadek, za ktéry mozna ucznia skresli¢ z listy, jezeli tak, proceduje si¢ dalej,
za wiedzg 1 zgodg Dyrektora Szkoty zwoluje sie posiedzenie Rady Pedagogicznej,
z ktorego sporzadza si¢ protokot - powinny si¢ tam znalez¢ wszystkie informacie,
majace wptyw na podjecie uchwaty;

uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikow obrony, wychowawca i pedagog
szkolny sg niejako z urzedu rzecznikami ucznia;

wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ rzetelnie uchybienia w postepowaniu
ucznia, ale takze cechy dodatnie i okolicznosci tagodzace (nie uwzglednia wynikoéw
w nauce, lecz tylko zachowanie),

Rada Pedagogiczna powinna przedyskutowaé i1 stwierdzi¢, czy wykorzystano
wszystkie mozliwosci wychowawczego oddziatywania szkoly na ucznia, czy uczen
byt wczesniej karany karami regulaminowymi, czy prowadzono z nim rozmowy
ostrzegawcze, czy udzielono mu pomocy psychologicznej i pedagogicznej,

na zakonczenie posiedzenia Rada Pedagogiczna podejmuje uchwale dotyczaca danej
sprawy; uchwata Rady musi zapa$¢ zgodnie z regulaminem Rady przy zachowaniu
quorum,

podjeta uchwata o skre$leniu z listy ucznidow obliguje Dyrektora Szkotly
do rozliczenia si¢ przed Rada ze sposobu jej wykonania,

Dyrektor przedstawia tres¢ uchwaly Samorzadowi Uczniowskiemu, ktoéry wyraza
SW0ja opini¢ na pisSmie; Opinia ta nie jest wigzaca dla dyrektora, lecz bez niej decyzja

jest niewazna,

10) na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej oraz po zapoznaniu si¢ ze sprawa,

Dyrektor szkoty podejmuje decyzje co do sposobu ukarania ucznia; o swojej decyzji,
bez wzgledu na to czy uczen jest skreslony z listy uczniow czy nie, powiadamia

zainteresowanego i jego rodzicow,

11) decyzja o skresleniu powinna zawierac:

a) numer decyzji, oznaczenie organu wydajacego decyzje, dat¢ wydania, oznaczenie
strony (ucznia),

b) podstawe prawng, wlasciwy paragraf i punkt Statutu Szkoty oraz art.104 KPA,

C) tres¢ decyzji,

d) uzasadnienie decyzji zarowno faktyczne (za jaki czyn uczen zostaje skreslony,
dowody w tej sprawie) oraz prawne (powotanie si¢ na Statut Szkoty doktadna

tre$¢ zapisu w Statucie),
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12) tryb odwotawczy - uczniowi przyshuguje prawo odwotania si¢ od decyzji dyrektora

do organu:

a)

wskazanego w pouczeniu zawartym w decyzji, za posrednictwem dyrektora

szkoty, w ciggu 14 dni od daty otrzymania (nie wydania) decyz;ji,

b) jezeli uczen nie jest pelnoletni, decyzj¢ odbierajg i podpisuja jego rodzice; jezeli

c)

nie ma mozliwosci kontaktu z rodzicami, pismo wysyla si¢ poczta
(za potwierdzeniem odbioru),

uczen i jego rodzice majg prawo wgladu w dokumentacje, dotyczaca sprawy
lacznie z protokotami zeznan i1 protokotem Rady Pedagogicznej w czesci
dotyczacej ich dziecka (art.73 KPA), protokoty Rady Pedagogicznej nie sg objete
tajemnicg panstwowa, o ktorej mowa w art.74 KPA, zgodnie z ktoérym przepisow
powyzszych nie stosuje si¢ do akt sprawy objetych ochrong tajemnicy
panstwowej, a takze akt, ktore organ administracji panstwowej wylaczy

ze wzgledu na wazny interes panstwowy,

d) jezeli uczen lub jego rodzice wniosg odwotanie, dyrektor szkoty ma 7 dni

na ustosunkowanie si¢ do niego, ponownie analizuje calg sprawe, bada nowe
fakty; jesli przychyli si¢ do odwotania i zmieni swoja decyzje, robi to roéwniez
w drodze decyzji na pismie; jesli jednak podtrzymuje swoja decyzje, to po
7 dniach przesyta cata dokumentacj¢ do organu odwotawczego, ktory ponownie
bada sprawg; decyzja wydana przez ten organ jest ostateczna; mozna jg jedynie
zaskarzy¢ do NSA, ktory bada decyzje pod wzgledem proceduralnym (nie
merytorycznym),

w trakcie calego postepowania odwolawczego uczen ma prawo chodzi¢
do szkoty, do czasu otrzymania ostatecznej decyzji, chyba ze decyzji nadano
rygor natychmiastowej wykonalnosci (art. 108 KPA.), ktéry nadaje sig
w przypadkach:

- gdy jest to niezbgdne ze wzgledu na ochrong zdrowia lub zycia,

- ze wzgledu na interes spoteczny,

- ze wzgledu na wyjatkowy interes strony,

Z powyzszego wynika, ze nadanie rygoru natychmiastowej wykonalno$ci
w omawianym stanie faktycznym nastgpi¢ moze w sytuacjach wyjatkowych;

od rygoru natychmiastowej wykonalno$ci stuzy réwniez odwotlanie.
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10.

11.

Wyniki w nauce nie sg podstawg do skreslenia z listy ucznidéw. Usunigcie ucznia
ze szkoly za brak postgpow w nauce jest niezgodne z prawem o§wiatowym. Uczen, ktory

nie otrzymat promocji do nastgpnej klasy powtarza klase.

Obowigzkiem szkoty jest powiadomienie rodzicow lub prawnych opiekunéw ucznia

0 udzielonej karze, jezeli jest niepenoletni.

a) Rodzice i uczen ukarany upomnieniem lub nagang wychowawcy majg prawo
pisemnego odwotania si¢ do dyrektora szkoty w terminie nie przekraczajacym 7 dni

roboczych od dorg¢czenia kary. Decyzja dyrektora jest ostateczna.

b) Od udzielonej przez dyrektora szkoty kary pisemnej (upomnienia dyrektora
lub nagany dyrektora) przystuguje uczniowi i jego rodzicom prawo odwolania si¢
na pi$mie do Rady Pedagogicznej w terminie nie przekraczajacym 7 dni roboczych.
Rada Pedagogiczna moze uchyli¢ wymierzong kar¢ uchwala podjeta bezwzgledna

wigkszoscig gtosow. Decyzja podjeta przez Rade Pedagogiczng jest ostateczna.

12. Czas rozpatrzenia odwotania od kary nie powinien przekroczy¢ 7 dni.

13.

Uczen w przypadku naruszenia jego godnosci osobistej lub praw ucznia ma prawo
do zlozenia za posrednictwem wychowawcy klasy lub pedagoga szkolnego pisemnej

skargi do Dyrektora Szkoty, ktoéry podejmuje stosowne dziatania.

§ 43

(skreslony)
(skreslony)
(skreslony)

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ ucznia do klasy programowo wyzszej,
ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem

nauczania realizowane w klasie programowo wyzszej.
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Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczna oceng klasyfikacyjna. Jezeli tytut laureata lub finalisty uczen uzyskat po
ustaleniu albo uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujaca nastepuje

zmiana tej oceny na ocen¢ koncowa celujaca.

Uczen realizujacy obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkola nie jest
klasyfikowany z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Uczniowi nie wystawia si¢ oceny z zachowania. Brak klasyfikacji z wymienionych
edukacji przedmiotowych i zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy wyzszej lub

ukonczenia szkoty.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych $rednig
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje

promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j
uzyskal z zaj¢¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo

dobrg ocen¢ zachowania.

Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje w sprawie przyznania uczniom nagrod
ustanowionych przez kuratora o$wiaty.

§ 44

Szkola umozliwia uczennicy w ciazy, jesli jest to mozliwe ze wzgledow zdrowotnych,
kontynuowanie nauki oraz uzyskanie zawodu na dotychczasowych warunkach
z mozliwoscig wyznaczenia egzamindw klasyfikacyjnych zrealizowanych w terminie do

6 miesi¢cy od terminu zakonczenia zaje¢ obowigzkowych.

Uczennica bedac w ciazy jest zobowigzana zaistnialg sytuacj¢ zglosi¢ wychowawcy

Klasy.
Wychowawca klasy przekazuje informacje¢ Dyrektorowi Szkoty.

Uczennica, wraz z rodzicami (opiekunem prawnym), zglasza si¢ na rozmowe do

Dyrektora Szkoty.
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10.

Uczennica, wraz z rodzicami, pisze stosowne pismo z prosbg o umozliwienie
kontynuowania nauki z adnotacja, ze w przypadku zaistnialych komplikacji zdrowotnych
lub wypadku majacego ujemny wplyw na przebieg cigzy, nie beda rosci¢ pretensji

prawnych do Dyrektora.

Do ww. pisma nalezy dolaczy¢ zaswiadczenie o cigzy od lekarza specjalisty z adnotacja,

Ze uczennica moze uczestniczy¢ w zaj¢ciach edukacyjnych teoretycznych i praktycznych.

Dyrektor podejmuje decyzje o przebiegu dalszego toku nauki, tagcznie z mozliwos$cig

udzielenia urlopu.

Uczennice w cigzy obejmuja normalne wymagania edukacyjne ujete w rozporzadzeniu

0 ocenianiu, klasyfikowaniu i promowaniu oraz przeprowadzaniu egzaminow.

Na wiasny wniosek uczennica moze by¢ zwolniona przez dyrektora szkoly z zajec¢

wychowania fizycznego i przysposobienia obronnego.

Uczennicy w cigzy przystuguje szczegdlna opieka wychowawcza, zyczliwe traktowanie
oraz pomoc pedagogiczna, psychologiczna i materialna, zalezna od sytuacji finansowej
szkoty, zgodnie z ustawg z dnia 07.01.1993 roku o planowaniu rodziny, ochronie ptodu
ludzkiego i warunkach dopuszczalno$ci przerywania cigzy (Dz. U. Nr 17, poz. 78

Z pOzniejszymi zmianami).

§ 45

Zasady organizacji wycieczek szkolnych, okresla regulamin wycieczek szkolnych,

stanowigcy zalacznik nr 10 Statutu.
§ 46

Regulaminy wewnatrzszkolne uchwala Rada Pedagogiczna, po zasiggnieciu opinii Rady

Rodzicéw oraz Samorzadu Uczniowskiego.
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ROZDZIAL 8
CEREMONIAL SZKOLNY

§ 47
1. Ceremoniat szkolny zawiera warunki stosowania: Sztandaru Szkoty, Godla Szkoty oraz
Ceremoniatu Szkolnego.

2. Ceremonial Szkolny stanowi zaltgcznik nr 9 Statutu.

ROZDZIAL 9
PRZEPISY KONCOWE

§ 48

1. Zesp6t Szkoét nr 5 w Stargardzie uzywa pieczeci urzedowej (duzej i matej), wspolnej dla

wszystkich Szkét wehodzacych w jego sktad o nastgpujacej tresci:
,,Zespot Szkot nr 5 im. Tadeusza Tanskiego”

2. Zespot Szkot uzywa stempla o tresci:

ZESPOL SZKOL nr 5
im. Tadeusza Tanskiego
ul. Sniadeckiego 4 — 6
73 — 110 Stargard

3. Szkota uzywa pieczgci urzgdowej o nastgpujacej tresci:

ZESPOL SZKOL nr 5
Branzowa Szkota I Stopnia
im. Tadeusza Tanskiego
w Stargardzie
4. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Dokumenty z zakresu dziatania szkoty udostepnia si¢ w siedzibie szkoly w godzinach jej

urzedowania.
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§ 49

1. Szkota jest jednostka budzetows. Zasady gospodarki finansowej szkoly okreslaja odrebne
przepisy.

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Majatek Szkoty stanowi majatek Powiatu Stargardzkiego i moze by¢ przekazywany
lub zbywany na zasadach i w trybie okreslonym odrgbnymi przepisami. Szkota

administruje powierzonym majatkiem, dba o jego nalezyty stan i zabezpieczenie.

4. Za majatek szkolny znajdujacy si¢ w klasach, pracowniach, gabinetach odpowiadaja
nauczyciele, ktérym ten majatek powierzono oraz skladaja stosowne o$wiadczenie

0 odpowiedzialno$ci materialne;j.

5. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrgbne przepisy.

6.  Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za rzeczy wartosciowe przyniesione
przez uczniow.

§ 50

1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu szkoty i uchwala jego zmiany

lub uchwala Statut.

2. Wniosek o zmiang Statutu moze wnie$¢ Dyrektor Szkoty oraz kazdy kolegialny organ

szkoty, a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim cztonkom

spotecznos$ci szkolne;.

4. Statut szkoty udostgpnia si¢ do wgladu w sekretariacie szkoty oraz na stronie

internetowe;j.
§51

1. Statut wchodzi w zycie z dniem 30 listopada 2017 roku i obowiazuje od 1 grudnia 2017 r.
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